
Le recrutement abordable et 100% digital

Face au besoin croissant en recrutement des sociétés et le manque de temps de celles-ci pour
s’en occuper, Job&You se lance ! Rapidité, full digital et accessibilité, Job&You est une
nouvelle plateforme de recrutement au service de tous. 

Job&You

“Le concept de Job&ou c’est la simplicité ! Une plateforme facile à prendre en main conçue
comme un réseau social avec une rémunération seulement en cas de succès de l’intégration du
candidat. Certains chefs d’entreprise sont réticents à faire appel à un cabinet de recrutement car
ils appréhendent les tarifs et les différents temps d’échange, Job&ou remédie à toutes ces
questions.” déclare Delphine JANOT, Responsable Job&You.

Pour tous les profils

Souvent, les entreprises font appel à des cabinets de recrutement pour des profils bien précis ou
certains types de métier pointus. Job&ou s’adresse à tous les candidats et à toutes les
entreprises. Notamment celles qui ne disposent pas de personnel aux Ressources Humaines
pour assurer les recrutements.

Répondre aux besoins actuels

Dans une démarche bien actuelle de dématérialisation et de rapidité, Job&ou dispose d’un
outil de sélection et de scoring permettant la compatibilité du candidat et de l’offre. Bien que
totalement digital, le bureau nancéien de Job&ou est déjà composé de 6 personnes pour
accompagner les clients.
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