
Le Groupe Mentor lance son propre organisme de formation

Au fur et à mesure des années, le Groupe Mentor a intégré et développé de nombreux métiers
dont il a acquis le savoir-faire. Aujourd’hui, la formation apparaît comme un levier indispensable
à la poursuite de la croissance du Groupe. Mentor Institut formera de futurs collaborateurs sur des
métiers spécifiques et proposera de nombreuses formations aux salariés afin de développer leurs
compétences.

Mentor Institut comprendra des formations dans les milieux de l’immobilier, la finance,
l’automatisme industriel, le bâtiment, l’informatique…

Florent Duloisy, Directeur de Mentor Institut
précise :

“Notre décision de créer un CFA repose sur un
constat simple, la difficulté grandissante
d’embaucher des jeunes en sortie d’études. La
formation en alternance par apprentissage est
devenue un atout majeur dans l’insertion
professionnelle. Les recruteurs y voient par cette
modalité, une opérationnalité accrue des profils qui en
sont issus avec une expérience professionnelle
significative.

Question calendrier, dès février 2023, les premières
formations courtes seront disponibles pour les
collaborateurs du Groupe. Puis, à partir de mars 2023
il y aura la mise en place des premières formations de
moyenne durée (3 à 6 mois) : POEI, POEC et
contrats de professionnalisation. Enfin, à compter de

septembre 2023, ce sera l’ouverture officielle du CFA d’entreprise avec les premières classes et
notamment les BTS.”


